Ich packe meinen Koffer — und nehme mit fiir meinen
betrieblichen Alltag...
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> Online Angebote fiir Aktive/Vertrauensleute in ver.di NRW
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Digitale Moglichkeiten der Aktivierung von Beschaftigten
09.02.2021, 16:30-19:30 Uhr

Ansprachetraining - gut vorbereitet, geplant und gezielt Gesprache fiihren
15.02.2021, 16:30-19:30 Uhr

Starke Leistungen - Fairer Beitrag (das sollten ver.di Mitglieder wissen!)
11.03.2021, 16:30-19:30 Uhr

Die Kraft des Bildes — ein Filmworkshop
22.04.2021, 16:30-19:30 Uhr

We want you! Ver.di Vertrauensfrau/Vertrauensmann - wie werde ich das?
26.05.2021, 16:30-19:30 Uhr

Social Media (der digitale Draht zum Mitglied)
09.06.2021, 16:30-19:30 Uhr

Frisch gewahlte ver.di Vertrauensleute — und wie geht’s jetzt los?
21.07.2021, 16:30-19:30 Uhr

Rechte Parolen
12.08.2021, 16:30-19:30 Uhr

Geschichte der Gewerkschaften
14.09.2021, 16:30-19:30 Uhr

Diversitat verstehen und kompetent handein
27.10.2021, 16:30-19:30 Uhr

Die Erfindung des Tarifvertrages
09.11.2021, 16:30-19:30 Uhr
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Nr.1 Digitale Moglichkeiten der Aktivierung von Beschaftigten

09.02.2021 von 16:30-19:30 Uhr
Wie erreichen wir Beschaftigte im Homeoffice oder unterwegs? Die Welt der @
digitalen Tools bietet viele Mdglichkeiten zur Mitarbeit und Aktivierung anzuregen.
Doch welches Tool soll man nehmen? Wie fangt man an? Und ist das nicht zu
kompliziert?
Muss es nicht. Es gibt Wege, die einfach zu erstellen sind und fir die
unterschiedlichsten Gruppen leicht zu bedienen. Ob am Smartphone, per E-Mail
oder sogar im direkten Gesprach kann mit etwas kreativer Motivation viel passieren.
Dabei wollen wir weg von langen E-Mails und die Méglichkeiten der Interaktion im
digitalen Raum mehr in den Blick nehmen. Wir méchten euch ein paar Wege
zeigen, wie ihr Beschaftigte im Betrieb neugierig macht und ihnen einfache Mdglichkeiten anbieten kénnt,
sich mit ihren Themen einzubringen.
Euch erwartet ein kleiner Uberblick Gber ausgewdhlte Online-Anwendungen, grundlegende Tipps zur
Bedienung und Gestaltung und wenn ihr ein wenig Neugierde mitbringt, dann auch ganz viel Spal3 beim
praktischen Erproben an der digitalen Erweiterung eurer bisherigen Arbeit im Betrieb.

Nr.2 Ansprachetraining - gut vorbereitet, geplant und gezielt Gesprache fiihren

15.02.2021 von 16:30-19:30 Uhr
Die personliche Ansprache ist zentral, um gewerkschaftliche Starke im Betrieb aufzubauen und gemeinsam
Verbesserungen durchsetzen zu kénnen. In Corona-Zeiten (noch) wichtiger und schwieriger als ,,normal”.
Wir trainieren mit euch direkte Gesprache nach System, egal ob ,,in echt” im Betrieb, per Telefon oder Gber
das Internet.

Nr.3 Starke Leistungen - Fairer Beitrag (das sollten ver.di Mitglieder unbedingt wissen!)
11.03.2021 von 16:30-19:30 Uhr

ver.di hat eine groBe Palette sehr guter Leistungen zu bieten. Oft sind diese den Aktiven nicht alle bekannt.

Das wollen wir andern. Wir zeigen im Gesprach auf, welche Service-Leistungen ver.di und der ver.di

Mitgliederservice bieten. Zudem bleibt Raum flr Fragen und Gesprache mit den Teilnehmenden des Online

- Workshops.

Nr.4 Die Kraft des Bildes — ein Filmworkshop

22.04.2021 von 16:30-19:30 Uhr
Warum nicht mal einen Film drehen, mit dem man fUr eine Aktion wirbt, mit dem man auf sich aufmerksam
macht oder mit dem in Zeiten von Abstandsgeboten und ausfallenden Prasenzveranstaltungen Menschen
gleichzeitig mit einer Message erreicht werden kénnen und zudem emotional bewegt werden? Wie drehen
wir als Aktive auf einfache Weise auf uns zugeschnittene Formate wie zum Beispiel einen Beitrag, ein
Interview, ein Statement, einen Imagefilm oder eine Dokumentation- und worauf ist dabei zu achten?

Nr.5 We want you! Ver.di Vertrauensfrau/Vertrauensmann - wie werde ich das?

26.05.2021 von 16:30-19:30 Uhr
Du willst etwas in Deinem Betrieb bewegen und hast evtl. gleichgesinnte Kolleg*innen an Deiner Seite? Du
bist schon in ver.di aktiv? Du willst Dich als aktive/r Gewerkschafter*in fir Deine Kolleg*innen im Betrieb
einsetzen?
Dann bist Du bei diesem Online — Workshop genau richtig! Wir helfen Dir bei den ersten Schritten zur/m
ver.di Vertrauensfrau/mann!

Nr.6 Social Media (der digitale Draht zum Mitglied)

09.06.2021 von 16:30-19:30 Uhr
Facebook, Instagram, Twitter & Co. revolutionieren die 6ffentliche Meinungsbildung. Social Media stellt
damit ganz neue Herausforderungen an unsere Kommunikation als ver.di. Wir kénnen neue
Maglichkeiten entwickeln, wie wir auf unsere Mitglieder in den Betrieben oder Dienststellen zugehen. Im
Online Workshop reden wir Gber die 3 W's: Wann Social Media sinnvoll ist, wie man es gut macht - und
wann man es lieber lassen sollte. Ein Schnelldurchgang durchs Mitmach-Internet mit kleinen Exkursen
zum Datenschutz und anderen rechtlichen Aspekten.
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Nr.7 Frisch gewdhlte ver.di Vertrauensleute — und wie geht’s jetzt los?
21.07.2021 von 16:30-19:30 Uhr

Du bist gerade frisch in Deinem Betrieb als ver.di Vertrauensfrau/-mann gewahlt? Du

hast eine schlagkraftige Truppe um Dich gesammelt? Du fragst Dich, wie es jetzt mit

der Arbeit losgeht?

Dann bist Du HIER richtig! Wir helfen Dir bei Deinen ersten Schritten als ver.di

Vertrauensfrau/-mann!

Du erfahrst in diesem Online-Workshop wie Du Deine VL-Arbeit organisieren kannst,

was Du alles machen darfst — und was nicht, und wie Du Deine Kolleg*innen

informieren kannst.

Nr.8 Rechte Parolen

12.08.2021 von 16:30-19:30 Uhr
Was sind Vorurteile? Warum haben Menschen Vorurteile?
Wie , funktionieren” rechte Parolen? Was motiviert Menschen, rechten Parolen zu glauben oder rechte
Positionen zu vertreten?
Welche Strategien gibt es? Wer soll damit erreicht werden? Was ist dann das Ziel einer Gegenstrategie?
Wie kann eine Gegenstrategie dann aussehen?
In diesem Online-Workshop gehen wir genau diesen Fragen nach und beleuchten, was das fir Dich als
Aktive/r im Betrieb bedeutet.

Nr.9 Geschichte der Gewerkschaften

14.09.2021 von 16:30-19:30 Uhr
Fursten und Konige regierten ihre Untertanen, Schlotbarone und Kaufhauskonige lieBen die ,einfachen
Leute” fur sich arbeiten. Doch dann gab es diese Idee: Freiheit, Gleichheit, Solidaritat! Und aus dieser Idee
entstanden die Gewerkschaften.
Im Online-Workshop gehen wir diesen Weg einmal nach, von 1776 bis in die Gegenwart. Zentrale Konflikte,
Themen und politische Ereignisse begleiten uns durch die Stationen der Gewerkschaftsgeschichte.
Im Online-Workshop diskutieren wir die geschichtliche Tradition gewerkschaftlichen Denkens und Handelns
und stellen Bezlige zur aktuellen Situation her.
Wer am nachsten Morgen wieder ,zur Arbeit geht” wird diesen Weg vielleicht ganz anders gehen —
mit historischem Bewusstsein. Denn nichts ist einfach so geschehen...

Nr. 10 Diversitat verstehen und kompetent handeln
27.10.2021 von 16:30-19:30 Uhr

Eine der zentralen Herausforderungen des Arbeitslebens ist die Vielfalt unserer Gesellschaft, die sich darin
widerspiegelt. Dabei wird oft verkannt, dass nicht die Vielfalt das Problem darstellt, sondern der Umgang
mit ihr. Diversitdten und Vielfalt kompetent zu begegnen und interkulturell zu handeln, fihren zum
Verstehen des vermeintlich ,, Anderen”. Der gesellschaftliche Zusammenhalt ist letztlich Ausfluss des
gegenseitigen Verstehens und Verstanden Werdens. Dies wiederum ist unerlasslich fur das Entstehen von
Potenzialen im beruflichen Alltag. Diese Inhalte werden im Online — Workshop beleuchtet, denn
interkulturelle Kompetenzen tragen zur Entwicklung einer offenen und interkulturellen Gesellschaft und
einem guten Miteinander im Betrieb bei.

Nr. 11 Die Erfindung des Tarifvertrages

09.11.2021 von 16:30-19:30 Uhr
Wenn es sie nicht schon gabe, man musste sie glatt nochmal erfinden. Von auBBen machen sie nicht
viel her, aber ihr Inhalt hat Gewicht. Nur: Wer hat sie eigentlich erfunden?
Vielen Tarifvertrdgen gingen mitunter lange und gewaltsame Konflikte voraus. Im Online-Workshop
sind wir den Erfinder/innen des Tarifvertrages auf der Spur, von der Antike Ubers Mittelalter und die
Hochphase der Industrialisierung bis in die Gegenwart. Wer am nachsten Morgen wieder ,zur Arbeit
geht” wird diesen Weg vielleicht ganz anders gehen — mit historischem Bewusstsein. Denn auch hier
gilt: Nichts ist einfach so geschehen...
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Anmeldebogen

Wir freuen uns Uber deine Anmeldung unter: mitgliederpolitik.nrw@verdi.de

(Hinweise zum Datenschutz findest Du unter: datenschutz.verdi.de)

Mitgliedsnummer:

Name, Vorname:

E-Mail:

Workshop Nummer(n):

Technische Hinweise:

Nach der Anmeldung erhalten die Teilnehmenden die Einladung mit detaillierten technischen Hinweisen und den Zugangslink per E-Mail. Zur
Teilnahme an unserem Online-Angebot wird ein Laptop, ein Tablet oder ein PC (alles natirlich mit dem Internet verbunden) benétigt. Die
Veranstaltung wird voraussichtlich Gber ,Webex“ durchgefiihrt, ggf. muss eine kostenlose App installiert werden (es wird in keinem Fall eine
,Bezahlversion” bendtigt). Es besteht die Mdoglichkeit, die Technik im Vorfeld auszutesten, falls jemand keine Erfahrungen mit
Videokonferenzen hat — Hinweise hierzu erfolgen mit der Einladung.
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